
働くことに関する最新のニュースや役立つ情報をお届けします。 

平成２７年２月発行 

発行元 ： ＮＰＯ法人みちしるべ神戸 

「働きたい」 あなたを応援する！ 

合同就職面接会 
 労働局・ハローワークなどが、就職希望者と求人企業を一

つの会場に集めて開催する就活イベントです。障害のある方

を対象とする合同就職面接会は、神戸では年２回開かれてお

り（近年は２月と９月）、障害の種別を問わずに参加するこ

とができます。 

 障害のある方が所属している事業所によっては、面接会場

にジョブコーチなどの支援者が一緒について行き、不安を和

らげられるようにアドバイスしたり、コミュニケーションの

面などで必要な場合は面接に同席できる場合もあります。 

 

＜昨年９月の障害者合同就職面接会のデータ＞ 

◇参加企業数：７２社 ◇求人数：１７９人 

◇参加者数：５１８人 

 （障害種別の内訳）※重複障害の８人含む 

  ・身体障害：１６４人 ・知的障害：１７０人 

  ・精神障害：１６０人 ・その他：４０人 

 （※みちしるべ神戸からの参加者数：２１人） 

◇のべ応募者数：１０１８人 

◇会場：神戸ポートピアホテル 

 みちしるべ神戸では、合同就職面接会の直前には、

『虎の巻』と題して『面接を受ける企業の情報確認』

や『履歴書の内容確認』『面接にのぞむ心得』『身だ

しなみチェック』などを行っています。 

 直前に講習会を行うことで、”自信”をつけたり、 

”リラックス”してもらい、万全の状態で面接に臨ん

でもらえるように取り組んでいます。 

会場：ホテルオークラ神戸 

入場受付：１１時４５分～１４時半 

面接受付：１２時～１５時 

＜お問い合わせ先＞最寄りのハローワーク 



 

Q１ 仕事内容は・・ 
 

午前中はベルトラインでおかずの盛り付け、 

午後は調理器具や食器洗浄をしています。 
 

Q２ 仕事で気をつけていることは・・ 
 

盛付けをするときにこぼさないように 

入れること、ベルトのスピードに 

遅れないことを気をつけています。 
 

Q３ 就職してうれしかったことは・・ 
 

自分で考えて仕事をした時にパートの方に 

『ありがとう』と言ってもらえることが 

うれしい！です。 
 

Ｑ４ 今後の抱負をおしえてください！ 
 

つらいことがあっても泣かないで失敗しない 

ように頑張っていきたいです。 

 

Q１ 仕事内容は・・ 
 

午前中はベルトラインでおかずの盛り付け、 

午後は調理器具や食器洗浄をしています。 
 

Q２ 仕事で気をつけていることは・・ 
 

おかず（おひたしやキャベツの千切り等） 

の量を多く入れすぎないこと、 

こぼさないことです。 
 

Q３ 就職してうれしかったことは・・ 
 

就職が決まり家族や友人に『おめでとう』と 

言われてすごく嬉しかったです。 

頑張ろうと思いました。 
 

Ｑ４ 今後の抱負をおしえてください！ 
 

とても忙しい時もくじけずに、毎日ウオクニ 

さんで頑張って働きたいです。 

みちしるべ神戸『ワークプロジェクトにし』から就職

された坂本さん！ 浅井さん！  社会人１年目のフレッ

シュな２名と会社の人にお話を聞いてみました。 

坂本さん、浅井さん今後のご活躍期待しています！ 

山口支店長、松下さん貴重なお話ありがとうございました。 

坂本  佳世子さん 

  

ウオクニ株式会社  東播支店 

平成２６年 ７月 就職 

浅井  陽子さん 

  

ウオクニ株式会社  東播支店 

平成２６年 ７月 就職 

会社の方にも聞いてみました 

山口支店長、二人の仕事ぶりはどうですか・・ 

 東播支店では障害を持たれている方を５名雇用しています。坂本さん、浅井さん

は、休まず毎日元気に出勤して働いてもらっています。特に挨拶を気持ちよくして

もらえるので会社全体が明るい雰囲気になっています。 

 仕事も戦力として頑張ってくれていますので期待しています。また今後も地域貢

献も含め、障害者雇用を進めていきたいと考えています。 

 雇用前は本人たちの理解力についてやコミュニケーションの取り方等とても 

不安がありました。その中でジョブコーチ支援で現場へジョブコーチに入って 

もらったのでとても安心しました。仕事の指示や注意の仕方など戸惑いもあり 

ましたが、相談しながら本人たちの特性を教えてもらうことで、現場の従業員 

も対応の仕方も考えてできるようなりました。また二人とも素直で真面目な方 

 なのですごく助かっています。今では従業員の一員として必要な存在です。 

ウオクニ株式会社 

東播支店 

 山口支店長(左側） 

営業係長 

 松下さん(右側） 

松下さん、一緒に働かれてどうですか・・ 

 

 
 みちしるべ神戸からは毎年約２０名～３０名程度の方が就職していますが、第１号職場適応援助

者（ジョブコーチ）の認定法人として就職してからも職場に定着できるように様々な支援を行って

います。 

 今回、お話を聞いて改めて就労者の頑張りと、企業の方々のご理解やご協力があって継続して働

けていることを実感しました。これからも『本人・ご家族・企業の架け橋となって』安心して働き

続けていただけるように支援していきたいと思いました。 



知的障害者 

292人

（71%） 

身体障害者 

57人

（14%） 

精神障害者 

56人

（14%） 

発達障害者 

4人 

＜使用者による虐待を受けた障害者の内訳＞ 

（1%） 

経済的虐待 

345件

（80%） 

心理的虐待 

47件

（11%） 

身体的虐待 

27件

（6%） 

性的虐待 

7件

（2%） 

放置等 

5件

（1%） 

『働く障害者への虐待』 

兵庫県の最低賃金は 
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兵庫県の最低賃金の推移 

（円） 

７７６円 時間額 

 最低賃金は法律に基づき都道府県ごとに決めら

れていて、障害者雇用や就労継続支援Ａ型事業所

で雇用される場合でも適用されます。 

（※違反があれば、事業主には罰則があります） 

 兵庫県はこの１０年で１００円も上昇していま

すが、それでも時給７７６円で生活するのは大変

なのが現実です。 

です。 

平成２６年度の最低賃金の最高は、東京都の８８８円、最低は沖縄県・鳥取県などの６７７円です。     

関西では大阪府が８３８円、京都府７８９円、奈良県７２４円、和歌山県７１５円などです。 

＜参考＞ 

るかもしれない人として、①養護者（父母・兄

弟姉妹等）、②福祉施設従事者（支援者）、③

使用者（事業主・上司等）が挙げられています

が、ここでは厚生労働省の平成２５年度分の公

表結果をもとに、③の『使用者による虐待』に

ついて見てみたいと思います。 

①経済的虐待 

・正当な賃金を支払わない・障害年金を使わせない 

・強制的に通帳を預かる・勝手に預貯金を引き出す 

②心理的虐待 

・怒鳴る・悪口を言う・仲間に入れない・無視する 

③身体的虐待 

・殴る・蹴る・閉じ込める・縛りつける 

④性的虐待 

・わいせつな話や行為をする・セクハラ 

⑤放置等（ネグレクト／放棄・放任） 

・十分な食事を与えない・不潔な環境で生活させる 

・必要な福祉サービスを受けさせない 

 

■ こんなことが虐待になります 

 平成２４年１０月からスタートした障害者虐

待防止法では障害のある方が受けた虐待状況に

ついて毎年度取りまとめて公表することになっ

ています。この法律では、虐待する可能性のあ 

＜使用者による虐待の種別と件数＞ 

 左記の２つの円グラフをご覧ください。障害のあ

る方が職場で受ける虐待については、次の２つの特

徴があることがわかります。 

 ①知的障害のある方が全体の７割に達している 

 ②経済的虐待が全体の８割を占めている 

 職場での経済的虐待の事例としては、最低賃金に

満たない賃金で働かせていたり、残業代を支払わな

いなどの給料に関するものが多くなっています。 

＜虐待に気づいた時はこちらへ＞ 

（０７８）７３１－０１０１ 
※匿名での通報も可能です 

神戸市障害者虐待防止センター 

（平成２６年１０月１日から） 



編集後記 

みちしるべ神戸の事業所紹介 

ワークプロジェクト中央青果 

みちしるべ神戸とは？ 

  ークプロジェクト中央青果は、神戸市東部中央卸売市場内にある神戸

中央青果(株)様の作業場の中に事業所がある環境で、就労継続支援Ｂ型サ 

ービスを提供しています。現在は利用者２６名と支援者４名とで、利用者

の皆さまの目標にむけて、作業を通じて様々な取り組みを行っています。 

・働くうえでは欠かせない、挨拶や報告、連絡、相談が会社で働く環境に近い場所で練習できる。 

ワ 

 ・少人数に分かれて作業を行うので、自分の役割がはっきりとわかり、やりがいを持って作業に取り組める。 

作   業内容は、農家から箱や袋に詰められて入荷した野菜や果物を、スーパー

などで販売するために袋やトレイに詰めて小分けにしていく作業です。みかん

や、りんご、じゃがいも、玉ねぎなど、私たちが普段よく口にしている食品を

取り扱っています。 

・周りからの”ありがとう”との言葉をよく聞くことで、人の役に立っているとの自信がつく。 

■ 神戸市中央区割塚通５－２－１８

■ ＴＥＬ ０７８-２２１-０２３０ 

■ Ｍａｉｌ mitisirube-kobe@nifty.com 

■ ＵＲＬ www.mitisirube-kobe.com 

 障害のある方の就労支援を行っているＮＰＯ

法人です。神戸市内を中心に５つの福祉サービ

ス事業所を運営しており、５か所全体で約１７

０人の方が、日々作業を通じて個別の目標や課

題に取り組んでいます。 

 就労支援にも力を入れており、就職した後も

長く働き続けられるように、就職後の会社訪問

や相談支援も積極的に行っています。 

 各事業所の見学は随時可能です。作業以外に

もマナーやパソコンの講習、余暇活動等も力を

入れています。お気軽にお問い合わせください。 

 みちしるべ神戸では、神戸市から委託を受

けた就労相談窓口『神戸市東部地域障害者就

労推進センター』の運営も行っています。障

害の種別に係わりなく、働くことについて、

じっくりと丁寧にお話しを伺っております。 

 また、障害者雇用に関する企業からのご相

談にも対応しています。 

 気軽にお電話又はお立ち寄りください。 

◇ 開所時間： （月～金）９時～１７時 

◇ ＴＥＬ： ０７８-８９１-３８９０ 

◇ Email： tobu-suishin@nifty.com 

◇ 〒657-0834 神戸市灘区泉通５－５－１３ 

神戸市東部地域 

障害者就労推進センター（東部センター） 

今年度からは『精神・発達障害者就労支援員』と

『しごと開拓員』が新たに配置されています！ 
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