
管理者 大山コーチ

管理者 小川コーチ

責任者 竹村コーチ

管理者 松尾コーチ

管理者 伊藤コーチ

ワークプロジェクトかすがのでは

〇 楽しいひととき … 花見 !？ 工作 !? 等々、かすがのワールドが待っている!!

〇 ヒーリングsongを聴きながら作業 … 心が落ち着きます♪

〇 ストレッチtime☆ … 気分転換を図ることができます＊

『 できるとき できること できるだけ 』

ワークプロジェクト中央青果では

「にやり・ほっと」で明るいワークプロジェクト目指します！

一人ひとりの良いところを

「見つける！」「ほめる！」そして「伸ばす！」

そうすることで笑顔と安心があふれる事業所にしていきます！

そして、アフターコロナの今だからこそ、明るい雰囲気で仕事に

取り組み今年度も元気いっぱい頑張っていきます！

もちろん

感染予防も

続けます！

ワークプロジェクトみかげでは

引き続き、身体はソーシャルディスタンス

でも「心の蜜」は大切にしていきます！

・皆さんとの心と信頼の「密」
こんな時だから個々にあった方法で「つながる」コミュニケーション。

・職員間における One Team の 「密」

マスクで表情が隠れていても、常に笑顔で！元気よく！取り組んでいきます！

ワークプロジェクトまやでは

・コロナ対策をしながら 5月から まやレクを復活！

みんなで思いっきり楽しみます！

・チョコレート作業、倉庫作業とグループを分けず

にみんなで協力しながら作業に取り組んでいきます！

ワークプロジェクトにしでは

・昨年なかなかできなかった にしレク を再開します！

そうすることで、4月から新しく仲間入りした皆さんを歓迎し

楽しくコミュニケーションがとれる場を作っていきます！

・施設外支援（実習）や就労に向けた講習会も行ない

楽しいだけでなく成長につながるように取り組んでいきます！



皆様のおかげで みちしるべ神戸は 15周年を迎えることができました！

ここで これまでの みちしるべ神戸の成長の軌跡を ご紹介したいと思います。

みちしるべ神戸の

シンボルマークは

道を照らす炎の灯りを

モチーフにしています。

灯りの先端はこれから

目指していく方向を

表し、そしてそれを

指し示す指の形と

みちしるべ神戸の

頭文字である "ｍ" を

かたどってデザイン

されました。

平成18年5月

NPO法人として

兵庫県に

認証されました♪

平成18年7月

ジョブコーチ支援事業

認定法人になりました！

平成18年10月

「ワークプロジェクトにし」

「ワークプロジェクトまや・みかげ」

誕生！

平成19年4月

「ワークプロジェクトまや・みかげ」

から

「ワークプロジェクトまや」

に名称変更！

「ワークプロジェクトみかげ」

新設！

平成21年3月

自立体験プログラム

スタート！

平成21年8月

みちしるべ

こころまつり

スタート！

平成23年4月

「ワークプロジェクト中央青果」

みかげの従たる事業所として

誕生！

平成24年8月

「ワークプロジェクトかすがの」

まやの従たる事業所として

誕生！

平成29年5月

中央青果が

主たる事業所に

レベルアップ！！

平成18年４月

開所式

スタート！

平成19年4月

『働く力』の集い

スタート！

平成19年2月

「わくわくプロジェクト大作戦」

（一泊・日帰り旅行）

スタート！

平成19年5月

みちしるべレポート

第１回記念号発行

スタッフ講習会

スタート！

平成25年9月

にしが岩岡町から

稲美町に移転

■ みちしるべ神戸 名前の由来

皆さんの進む道を神戸で示していきたい！

利用する皆さんの道標になるような存在になりたい！

という思いから付けられました。

■ 『働く力』の集い とは

「就労意欲・作業に対する意欲を向上させ、幸せになってもらう」「多くの方々にみちしるべ神戸を知ってもらい、

好きになってもらう」という目的で開催しているみちしるべ神戸のメイン行事です。

■ 自立体験プログラム とは

簡単な調理や掃除、入浴、身支度など日常生活に必要なことを職員と一緒に体験し、家族と離れても生きがいを

感じながら自分らしく地域で暮らすこと、グループホームでの生活をイメージした体験を目的として実施してい

ます。

■ 開所式 とは

入学式や入社式にあたるみちしるべ神戸の行事です。年度の始まりにあたり、新入所生の紹介や職員紹介などを

行っています。

利用者71名

職員19名で

2年目がスタート！

■ みちしるべこころまつり とは

スタッフ・登録メンバー・保護者・職員が交流を図り親睦を深めることを目的として年に1度開催しています。

令和3年4月

利用者195名

職員43名

就労者延べ数345名

新たなチャレンジと成長を

続けていきます！

色んな仮装にチャレンジ♪

平成23年度で

就労者延べ数が

100人突破！

平成18年4月

NPO法人

みちしるべ神戸

設立準備室開設！

職員11名

平成18年4月

小規模作業所として

「にし」「まや」「みかげ」

誕生！

利用者60名

職員11名

心機一転！

■シンボルマークの由来



清松ジョブコーチ

〇 私達は、コロナウィルス感染予防対策に努めています。

「あんしん・やりがい・えがお」のために

ＮＰＯ法人 みちしるべ神戸

※この会報は『みちしるべ神戸』の利用者、

正会員、登録メンバーの皆様へ発行しています。

@KotakaSatoshi

＠ksgn_mitisirube ブログ

みちしるべ神戸

編集：ＮＰＯ法人みちしるべ神戸広報担当部

昨年度は、ほとんどのことが新型コロナウィルスの影響を受けた一年だったように

思います。経験もない、予想も出来ない、そして何が真実かよく分からない中、判断を

迫られることもありました。戸惑うこともありましたが、新たに気づくこともたくさん

あったように思います。

令和3年度のスタートにあたり、昨年度に経験したことを活かした発想や取り組みを

これからも変わらず大切にしていかないといけないことは継続しつつそれに新しい考え

も加味しながら展開していきたいと考えています。

そして当法人も設立してから15年という月日が過ぎました。今回の紙面では15年の

歩みも少し振返ってみましたが、ここまで続けて来れましたのも言うまでもなく

皆さま方のご支援の賜物です。

この場を借りて改めてお礼申しあげます。ありがとうございました。

そして、これからも引き続きご指導ご鞭撻のほどよろしくお願い申しあげます。

●ジョブコーチ支援とはどのような支援なのですか？

→ 企業で「イキイキと働き そして活躍し続ける」

そのためにチャレンジする

「ご本人」×「企業」×「ご家族」のサポートです。

●企業で働く障害者の方たちを長年見てきて魅力を感じたり、

心を動かされるところはどんなところですか？

→ やはりひたむきに仕事に取り組んでいる姿を目の当たりにしたり

受け入れてくださった企業の方も、働きやすいように私たちと一緒

に知恵を絞ってくださっているのを感じられた時は心が震えます。

そして、支援の現場でおきた全てのことが「気づき」のきっかけ

となり「学び」の機会となることが魅力です。

●コロナ禍でのジョブコーチ支援で困ったことや

気付きを得たことはありますか？

→ コロナ禍においてはどうしても訪問に制限がもうけられ、直接

お会いできなかった期間がありました。でも、こんな時だから

こそ「気持ちは密につながる」ことが大切だと感じました。

●これから就労を目指す方へのメッセージをお願いします。

→ 就労を目指す皆さんには応援団、サポーターとなる人が

たくさんいます。一緒にがんばりましょう。

みちしるべ神戸が誕生してから

長年ジョブコーチとして貢献されてきた

清松ジョブコーチにインタビューしてみました♪


