
つながり～ 今、この瞬間を楽しもう！ ～
と き

理事長 挨拶

新しい年を迎えて

令和4年を迎え謹んで年頭のご挨拶を申し上げます。

平素より当法人の業務運営に関し何かとご理解とご協力を賜り厚く御礼申し上げます。

もう２年ちかくコロナ禍においての活動を余儀なくされてきましたが、今年こそはコロナウィルスの感染

を気にしなくていい状況になって欲しいものです。

それでも、この２年の間にどのようにして不安と向き合いつつ気持ちを安心に向けていくのか、制限の

ある中でどのようにして目的を達成していくのか等、いろいろな経験から気づきを得て、学びの機会とも

なったような気がしています。

そういった中で、いかに「つながり」を大切にして安心して暮らす、働く、楽しむ、を大切にしていく

のか工夫をを重ねていき、こんな時だからこそ独りじゃないと感じていただけるような取り組みや仕組みを

用意していきたいと考えています。

新しい年を迎え私たちは元気いっぱいです。本年も皆さま方のご指導の程、どうぞよろしくお願い申し上げます。

小鷹理事長

Point 1. 就労者インタビュー

不安もありましたが、会社の皆さんのサポート

のおかげで現在では自信もついてきたとのこと。

田川翔也 さん

会社の方がアドバイスをしてくれる

おかげで、自分から相談できるように

なってきました。これからも相談しながら、

ペースを上げていきたいです。

新居勇介 さん

上手くなった作業も増えてきて、手ごたえを

感じています。あとは社会人として敬語を

使えるようにしていきたいと思っています！

取材中も「人に聞くのも大切だけど、メモを使ったりして自分

で覚えていくことも大切」等、先輩方が的確にアドバイスされ

ている姿が印象的でした。そんな、ステキな先輩方のようにな

りたい！というお二人の今後の目標は？

今後もお二人の益々の活躍を応援しています！

年11月15日に入社された田川さんと新居さん。

神戸中央青果㈱で野菜や果物の加工作業を行っています。

就労前から野菜の袋詰めや計量作業に携わっていたお二人

ですが、働いてみるとペースの速さの違いに驚いたそうです。

昨



利用されている皆さまの「働く力」を生み出す取り組みを発信したい！

みちしるべ神戸から就職された方々をお祝いする！！

そういったことを関係する皆さまにお伝えしたいといった想いで

「誰でも変わることができる」「あなたの働く理由」等と、

毎年テーマを掲げて情報発信を行ってきたイベントです。

昨年は新型コロナウィルス感染拡大を防ぐことを第一に考え、来賓の参加はご遠慮いただき、

スタッフ（利用者）の方のみの参加とし、就労された方々と一緒に考える講習会と形を変え

開催致しました。

今年も新型コロナウィルス感染対策をしっかりと行い、安心して皆さまに参加して

いただけるよう準備中です。今年も「働く」を楽しく考えていきたいと思います。

Point 2. “『働く力』の集い” とは？

Point 3. 事業所のスタッフ（利用者）・コーチ（職員）の声

益田コーチ（ワークプロジェクトまや）

「早く組めてますね」と

声をかけた時の一コマ

（ワークプロジェクトにし）
2022年も周りの方と協力して

作業に集中して頑張ります！

（ワークプロジェクトみかげ）

宮本コーチ

（ ワークプロジェクトかすがの）

働くことは今まで知らなかった

自分に出会うチャンスです！
どんなに忙しくても

笑顔で楽しんで

仕事に取り組んでいます！

初めての作業もコーチ（職員）と一緒に

チャレンジすることで綺麗に完成させる

ことができました！

（ワークプロジェクト中央青果）



新しい年を迎え私たちは元気いっぱいです。本年も皆さま方のご指導の程、どうぞよろしくお願い申し上げます。

さん

各ワークプロジェクト 新年 抱負

こころまつり についてPoint 4.

昨年は新型コロナウィルス感染拡大の影響により各事業所での

開催とさせていただきましたが、輪投げや射的にお菓子すくい、

さらには理事長のマジックショーと密を避けつつも様々な出し物で

盛り上がりました！

今年は登録メンバー（元利用者）の皆さまにも楽しんでいただける「まつり」を

計画中です♪

年に1度、スタッフ（利用者）と登録メンバー（元利用者）の皆さまに

とにかく楽しんでいただく為にみちしるべ神戸全体で開催しているお祭りです♪

仮装大会やコーチ（職員）のダンスパフォーマンス、塗り絵コーナー等

楽しい催し物が盛りだくさん！！！

好きなキャラクターになりきって参加される方も♪（*＾＾*）

多くのスタッフ（利用者）と登録メンバー（元利用者）、

コーチ（職員）、ご家族が集まる交流の場にもなっています！

今後のお知らせPoint 5.

今年は、昨年できなかった旅行を予定しています。

今回はコロナ感染予防の為、事業所ごとと登録メンバー（元利用者）のみの日帰り旅行を

計画しています。 詳細が分かり次第、プリントでご案内致します。

美味しい物を食べたり・・・

綺麗な景色を楽しんだり・・・

遊園地で遊んだり・・・

どんな旅行になるか楽しみにしててくださいね。

つなげるだけ☆『見たい！』『聞きたい！』『知りたい！』の情報が盛りだくさん！

こちらのＱＲコードから

読み取りください

LINEで最新ニュースを

お届けします！
質問・見学予約も

LINEでカンタン受付



初めての作業もコーチ（職員）と一緒に

チャレンジすることで綺麗に完成させる

（ワークプロジェクト中央青果）

各ワークプロジェクトの新年の抱負Point 6.

中央青果

今年も皆さんが健康に過ごせますように！

皆さんと一緒に作業を頑張ることを楽しんで、たくさん

自信を付けて、笑い合ってスタッフ（利用者）コーチ（職員）

共に成長できるワークプロジェクトを目指します！！！

『 健康 "楽笑" 成長 』

にし

スタッフ（利用者）が笑顔でいられるように

コーチ（職員）も笑顔いっぱいで！

『 えがお・EGA ・笑顔

の花を咲かせよう 』

かすがの

引き続き、ストレッチとヒ－リングサウンドをやって

いき、ほっとしてもらえる時間を取ると共に、作業は

その分、ホットな気持ちで取り組みます！

今年はもっと皆さんの笑顔が増やせるよう、みち

レク等お楽しみを増やしていけたらと思います！

『 ほっとリラックス♪

もっとエンジョイ！ 』

みかげ

まだ、コロナ禍で行動が規制されている中ですが、

何事にもトライアンドエラーの精神で困難を乗り越えて

成長していきしょう！

そして、2022年もいい笑ガオーの年にしましょう！

『 何事にもトライ！』

まや

どんな時でも『おもてなし』のココロを

忘れずに日々を楽しく過ごしていきたいと

思います。またレクリエーションをどんどん

行っていきます！

『 お・も・て・な・し 』

そしてどんなことでも楽し

※この会報は『みちしるべ神戸』のスタッフ（利用者）、

正会員、登録メンバー（元利用者）の皆さまへ発行しています。

「あんしん・やりがい・えがお」のために

ＮＰＯ法人 みちしるべ神戸
〇 私たちは、コロナウィルス感染予防対策に努めています。
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当法人のことは、こんなところでも知ることができます＊


