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みちしるべレポート
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小鷹理事長 挨拶

元気の会主催イベント

フレー！フレー！みちしるべ応援団 私たちはいつまでも皆さまの味方です

平素より当法人の業務運営に何かとご理解とご協力を賜り厚くお礼申し上げます。

最近の当法人を取り巻く状況は、就職も比較的順調で、事業所で行う作業も途絶えることなく供給

していただき、さまざま取り組みを実施することが出来ています。これも関係する皆さま方のご支援の

賜物です。感謝の気持ちでいっぱいです。ありがとうございます。

今回の「みちしるべレポート」では、令和5年度も約半分が過ぎ、各事業でどのようなことを取り組

んでいるのか、ということ等を中心にお届けして参ります。

少し前からようやく対面で行う行事等も再開していくことが出来、笑顔も活気も直接感じることが

目には見えない刺激となり、いろいろなスイッチを押すことになっていっているようなことにもつながっ

ていることが見受けられます。

令和５年度の後半も皆さまの力を引き出す取り組みも、楽しんでいただける

レクリエーションもつながりを感じていただける機会も着々と準備を進めています。

これからもさまざまな角度で皆さまを応援していきます！お楽しみにしていてください！！

元気の会（みちしるべ神戸の事業所を利用されているご家族の会）

主催で事業所ごと（５か所）で職員との交流の時間を持たせていただ

きました。コロナの規制が緩和されてからの開催ということもあり

和やかで、にぎやかな楽しいひと時を一緒に過ごすことができました。

元気の会 会長手作り巻物を開くと質問が出てくる演出もあり

職員はドキドキしながらも楽しく自己紹介！そして、事業所の

取り組みもたくさんお話させてもらいました。

また、ご家族の皆さまからも日頃感じている疑問等をいろいろな

お話を聞かせていただきながら、意見交換ができ、とても貴重な

時間を過ごすことができました。

今後もご利用者、家族の皆さまの気持ちに寄り添い、安心して

ご利用いただける取り組みを行っていきたいと思います。

元気の会の皆さま、ありがとうございました。
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＊ＱＲコードの読み取りで、各事業所のSNSをご覧いただけます。

“スローガン”や今年度やること等を、ぎゅっ！とまとめました。

ご覧ください♪

就 労 者

インタビュー

今年６月、入社。

主に園内の階段や園庭など

共有スペースの清掃を担当し

ている。作業予定表を見て時

間やポイントを確認したり、

清掃の進捗状況を職員の方に

報告する姿は、自信がうかが

える。

ただ、そんな鮫島さんも入

社当初は不安でいっぱいだっ

たそう…。

今回は、どうやって自信を

つけたのかインタビュー！！

新しい環境でうまくやっていけるか、作業を覚

えられるか不安でいっぱいでした。

どんな不安があったんですか？

そうなんですね、ちょっと意外です。

どうやって自信が持てるようになったんです

家族からの応援や、職員の方がたくさん声を

かけてくれたことで、緊張がやわらぎました。

また、ジョブコーチと一緒に作業手順を繰り返

し練習したり、ちょっとしたことでも不安や悩

みを相談できたことが自信につながりました。

これからも私たちは応援しています！

おかもと虹こども園

鮫島 亜実 さん

１人１人の思いやりのある行動を「かすがの全体で共有したい」そんな思いから4月か

ら休憩室に「思いやりの木」を作成しました。

みなさんの思いやりのエピソードを終礼で発表し、その内容を付箋に記入して

「思いやりの木」に貼っています。みなさんが目にする事で思いやりのある行動を真似す

る姿も！ 思いやりのある行動はする方もされる方も気持ちいいですよね。

また、今後も利用者同士がコミュニケーションをとりやすくなるために同じ趣味の人同

士のグループで話をする時間を設けたり、

職員の方から「今の行動よかったよ」等の声賭けを増やしていくことで思いやりの気持

ちをどんどん増やして行きたいと思います。

スローガン 『思いやりの気持ちを大切に』
スローガン 『自分も主役！仲間も主役！ ～できる・できた そのままでエンジョイ～』

利用者のみなさんが一人ひとり主役になり、スポットライトを浴びているようにイキイ

キと輝いてもらいたい、その場所がワークプロジェクトにしでありたいと思っています。

就労移行支援では

さまざまな講習会を行い、【就職相談室】では講習会で分からなかったことや悩みを

個々に聞き、一緒に考えて解決して就職へ向けて自信を深めてもらえるようにしています。

就労継続B型支援では

お一人おひとりに合わせたペースで作業を進められるよう作業を細分化することで

「できた！」を実感していただけるよう工夫して取り組んでいます。

職員一同寄り添って取り組んでいきます！！

おひとりお一人が着実に1歩ずつ成長出来るよう取り組みをおこなっています。

就労移行支援では

報告・連絡・相談などの講習会を実施し、実際に作業訓練の時間を利用して作業完了の

報告や就労を意識した取り組みを行っています。

就労継続支援B型では、

作業ペースの向上を目指して袋詰めの数を少しずつ増やしたり、補助具を用意する等の

取り組みを進めています。

今後もスローガンを意識して、利用者の皆さんをしっかとサポート（応援）していきます！

終礼時に自分の頑張ったことを発表する「がんばっタイム」では、

自分の良いところを見つけることで、自然とみんなの良いところも見えてきます。

また、挨拶や報告、時間を守って行動するなど、

基本的なルールやマナーについても丁寧に取り組んでいます。

そして、個々に合わせたマンツーマン講習も実施。

自分が特に頑張りたいことにポイントを絞って学ぶことができるので

みなさん、意欲的に参加されています。

お互いに認め合い、そして協力していける事業所を目指します！！

今年度のまやは、スタッフ（利用者）はもちろん、実習等においでになった方も

お一人お一人にとことん向き合って支援していきます。

誰が見ても簡単に理解ができるように見える化に取り組みます。みなさんの気持ちに

なって作業がしやすくなるようにとことん支援していきます。

また、就労先でのことを意識してオンとオフのメリハリをつける。

例えば、コーチ（職員）・スタッフ（利用者）関係なく誰に対しても『さん』付け

で呼び『です・ます』をつけて敬語で会話をするようにします。

その他にも、いろいろな視点で工夫を凝らして「あなたに“とことん”」

向き合っていきます！ お楽しみに！！

スローガン  『あなたに "とことん" 』

シーラーほじょの人が

流しやすいように

袋の向きをそろえましょう！

スローガン『今日の自分に いいね👍今日のみんなに いいね👍』

スローガン 『ホップ・ステップ・ジャンプ』



※この会報は『みちしるべ神戸』のスタッフ（利用者）、

正会員、登録メンバー（元利用者）の皆さまへ発行しています。
編集：ＮＰＯ法人 みちしるべ神戸 広報担当

「あんしん・やりがい・えがお」 のために

ＮＰＯ法人 みちしるべ神戸

働く力の集い

LINE公式アカウント

Twitter

Instagram

今後の主な行事（予定）

交流会

♪全体みちレク♪

●明石市立天文科学館や神戸どうぶつ王国へ

行ったり、ボーリングやデザート作りを

楽しみます。

●1０月1日（日）・10月15日（日）に

分けて開催します。

★こころまつり★

みんなで仮装・コスプレ等を楽しみましょう！

●WPにし・・・・・12月16日（土）

●WPまや・・・・・11月11日（土）

●WPかすがの・・・11月  5日（日）

●WPみかげ・・・・11月  3日（金）

●WP中央青果・・・10月25日（水）

お待ちしています！

登録メンバー（元利用者）も参加できます！

今後も事業所ごとで就労者

との交流を行います。

みんなでワイワイ

楽しくお話し

しましょう！

現在のスタッフ（利用者）の方と、以前利用されていた方とで交流の機会を持ちました。

ワークプロジェクトみかげ では、

「知って得するサマークイズ!」では楽しみながら熱中症対策について学んでいただきました。

また、かき氷作りも行い、美味しいかき氷を前にみんな笑顔になって、話も弾んでいました！

ワークプロジェクトかすがの では、

お互いのことをよりよく知っていただくための「人となりクイズ」や風鈴作りを行いました。

風鈴作りは、みなさん苦戦しながらも集中力がさすがっ！素晴らしかったです！

さらに、冷たいかき氷も食べ、理事長のマジックショーも楽しみ、盛りだくさんな一日となりました。

交流会は今後、他の事業所でも実施が予定されています。 お楽しみに♪

テーマ 「これが私の働くスタイル ～今のあなたでいいんだよ～」

「働く力の集い」とは、就労意欲の向上や多くの皆さまにみちしるべ神戸を知ってもらいた

いという目的で開催しており、おかげさまで今年で１７回目となりました！コロナ規制が緩和

されたので、５か所の法人全体で開催することができ、多くの方々に参加して頂けました。

今年度は就職された１７名の皆さんを和やかな雰囲気でお祝いをすることができました。

社会人となったみなさんは、堂々としており、一緒に働いていた仲間から祝福された時は

素敵な笑顔でした。

社会人になった仲間を見て、就職を目指している利用者の方々は「次は私たちの番だ！」と

やる気に満ち溢れていました。これからも職員一同、利用者の方々にあった働き方を

サポートしていきたいと思います。


